MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. M—O

DIRECTIA GENERALA PENTRU PROTECTIE CIVILA din2/.03. 2013
COMISIA DE CONCURS
ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Directia Generala pentru Protectie Civila cu sediul in municipiul Bucuresti, Piata Revolutiei,
nr. 1A, sector 1, organizeazd

CONCURS

pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu I al Serviciului Coordonare si
Implementare Cerinte de Rezilientd din cadrul Directiei Generale pentru Protectie Civili,
previzut la pozitia 25 din statul de organizare al unitatii, prin recrutare din sursd internd, din randul
cadrelor militare - ofiteri, care indeplinesc conditiile legale de participare.

A. Pentru a participa la concurs, cadrele militare - ofiteri trebuie si indeplineasci
cumulativ urmitoarele conditii:

1. sa fie absolventi studii superioare de lungd durata sau studii universitare de licentd — ciclul 1
Bologna, militare sau civile, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in unul din
urmitoarele domenii fundamentale: matematica si stiinte ale naturii, stiinte ingineresti,
stiinte sociale, stiinfe umaniste si arte.

2. si fie absolventi de studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul

management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiet;,

3. sa fie declarati ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizatad in acest scop;

4. si nu fie cercetati disciplinar, si nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sa nu
fie pus la dispozitie pentru trimiterea in judecata sau pentru judecarea de cétre instantele judecatoresti
in stare de libertate pentru fapte in legituri cu exercitarea atributiilor functiei in care este incadrat;

5. sa fi obtinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu;

6. si aibd minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

7. sd aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii;

8. s aibi vechime in munc#/din care in Ministerul Afacerilor Interne: 3 ani/3 ani;

9. si aiba gradul necesar pentru ocuparea postului — maior;

10. sd detina / si obfina autorizatie de acces la informatii clasificate ,,secret de stat”, nivel

,.strict secret de importanti deosebitd”, NATO ATOMAL nivel TOP SECRET si UE, nivel EU

TOP SECRET, dupa incadrare.

Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurdrii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.




s

B: Sinopticul desfAsuririi concursului: _

Concursul va consta in parcurgerea etapelor previzute de art. 23 din Anexa.3 la Ordinul m.a.i.
ar. 17772016, ¢u modificarile si completirile ulterioare; si anume evaluarea dosarelor de recrutare $i
interviul. Titerviul se inregistreaza audio si‘san video.

Proba interviului va avea loc in data de 12.10.2023, ora 11%, la sediul Ministerului Afacerilor
Interne, municipiul Bucuresti, Piata Revolutiei, nr. 1A, sector 1. in functie de aparitia unor situatii
neprevizute, lociil §i ora desfasuririi probei-pot fi modificate, candidatii urménd a fi informati in timp
util, '

‘Cererile de Inscriiere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se

vor depune conform termenelor precizate in Graficul de desfisurare.a concursului prevazut la litera E a
‘prezentulul anunt.

_ Dosatele de tecrutate se vor depune exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail a
Directiei Generale pentru Protectie Civila dgpe@mat.gov.1o, $i vor cuprinde documentele previzute de

art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i nr. 177/2016, cu. modificrile gi completirile

ultericare, astfel; o
- copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestdi nivelul si specializarea studiilor

‘impuse de cerinfele postului;

_ adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberati de medicul de
unitate; '

- declaratie de confirmare a cunoagterii si acceptare a conditiilor de recrutare;

- adeverintd elitieratd de unitatea de provenientd din care si rezuite indeplinirea conditiilor
prevazite la lit. A, pet.4, 5,6, 7, 8, 9 si 10.din prezentul anun; '

In vederea verificatii de ciitre comisia de'concurs a criteriilor pentra evaluarea dosarelor de
recrutare, previizute in Anexa nr. 323 din Ordinul m.a.i. nr. 177/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare (vechime in armd, vechime in specialitatea structurii, mai mare de 5 an, cursuri/alte forme
de. pregdtire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la.
concurs, daltele decdt cele necesare pentru ocupareq postului, obtirierea, pe intreaga perioadd a
carie}-.{.’_f profesionale, a. calificativului , Foarte bun® saw superior, CcH ocazia aprecierii de.
serviciwlevaludrii profesiondle, lipsa sanctiunilor disciplinare de-a lungul carierel, recompense
acordate de-a hingul carierei, realizdri deosebite in carierd, cu impact semnificativ asupra

activitdiifimaginii institutiei), candidatii nscrisi vor depune la momentul constituirii dosarului de

recrutare documente verificabile (adeverinfe, acte de studii, caracterizdri etc.) care si -ateste
indeplinirea criteriilor mentionate.

‘€. Evaluarea dosarelor de recrutare:

““are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate direct2 pentru Indeplinirea eficientd a atributiilor
postului scos la concurs.

. aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse gvaludrii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre acestia a conditiilor de participare la concurs,
precurn §i prin aplicarea criteriilor si punctajelor previdzute in anexa nr. 3% din Ordinul m.a.i. nr.
17772016, cumodificarile si completarile ulterioare.

- - evaluarea dosarelor de recrutare §i acordarea punctajului aferent se realizeazi de citre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lueritoare fnainte. de desfagurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati Lpromovat”.

- - pe baza criteriilor prevézute in anexa nr; 3%, candidatilor declarati ,,promovat” i se. acorda un
punctajcare se valorifica in cadrul notei finale.

- D. Interviul: L
- Potrivit prevederilor O.m.a.i. nr. 177/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, interviul
are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale; in acord cu tematica si bibliografia de concurs,

precum i a aptitudinilor, abilitatilor $i motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice postului,

acesta fiind structurat pe urmitoarele capitole:
: a) cap I — aprecierea cunostintelor profesionale; _
b) cap III - evalvatea aptitidinilor §i abilitdtilor specifice palierelor de conducere;
precuin $i a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.




Aprecierea rezultatelor finale, pe fiecare capitol dintre cele mentionate mai sus:se face cu note

dela 11a 10, cu acordarea unui punct din oficiu.

Evaluarea candidatilor se realizeaza de fiecare membru-al comisiei dé concurs in patte.
‘Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculati ca medie aritmetica a notelor

acordate de fiecare evaluator, ¢ dou# zecimale, fara rotunjire.

Nota minimi dé promovare a probei de conciirs este 7,00, calculata ca medie ponderatd intre
notele obtinute Ia fiecare dintre cele doudi capitole; astfel: 80% nota la capitolul T si 20% nota' la

cap1tolu1 I1I1.

in snuatule ih care -se mreglstreazﬁ d:ferente mai mari de un punct intre notele acordate de
membrii comisiei de ‘concurs, presedintele comisiei identificd itemii apreciati diferit §i, dupd caz,
stabﬂeste punctajul final in vederea Incadrarii in marja de difefentd mentionaté.

Este declarat ,admis” candidatul care a fost declarat ~promovat” la fiecare proba si a obtinut
céa maj mare notd finala, calculati prin insumarea punctaju]m obtinut la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare si'a punctaj ulm rezultat prin ponderarea cu 70% amotei finale la proba interviului.

E Graficul des’ﬁ"guraru concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cerer¢a de inscriere, CV-ul, copia actului
de-identitate §'i".decl'ara;ia de confirmare a cunoagterii si
-_acccpf_ﬁri_i_ conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:
dgpc@mai.gov.ro

De la data publiciirii anunfului pini

in data de 25.08.2023 inclusiv (ora

14.00).

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunici din
timp util candidatilor, prin postarea
unui ‘anunt in acest sens

‘Comunicarea rezultatelor la evaluarea psihologicd

Ulterior datei obtinerii avizelor
psihologice

Depunerea de citre candidati a celorlalte documente
‘constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de e-mail:
dgpc@mai.gov.ro

n A

Pani in data de-
08.09.2023 inclusiv (ora 14.00)

Evaluarea dosarelor de recrutare §i verificarea fndeplinirii
conditiilor de participare la concurs

02.10.2023

Afigarea listei candidatilor care nur indeplinesc conditiile de
participare la concurs, precum: i a rezultatelor obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a dosarelor-
de recrutare;

02.10.2023 la sediul MAI precum si
pe pagina de internet a MAI

Depuherea confestatiilor (dup# caz) la adresa de e-mail:
dgpc@mai.gov.ro.

in termen de 24:de ore de la afigarea
rezultatului la proba evaluarea
dogsarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor-

In termen de 2 zile lucritoare de la

expirarea termenului de depunere a

contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupi solujionarea
contestatiilor, 1a sediul MAI si pe
pagina de internet a MAI

Desfagurarea probei interviu

In data de 12.10.2023, ora 11.00, la

sediul MAI

Afisarea rezultatului la proba interviu

Dupii sustineréa probei, la sediul
MAI precuam'si pe pagina de internet
a MAI




Activitate Termen/Perioada/Observatii

In termen de 24 de ore de Ia afisarea

Depunerea contestatiilor (dupi ¢az) la adresa de e-mail: _ L
: ' rezultatului 1a proba-evaluarea

dgp_c@mal,gov.ro dosarelor de recrutare
_ : In termen de 2 zile lucriitoare de la
Solufionarea contestatiilor expirarea termenului de depurere a
: contestatiilor
; Imediat dupi solutionarea
Afisarea rezultatelor la contestatii contestatiilor, 1a sediul MAI si pe

pagina de internet a MAI

Imediat dupi expirarea termenului
de formulare a contestatiilor la
proba interviu sau concomitent.cu
afisarea rezultatelor la contestatii

Afigarea rezultatuloi final al concursului

F. Alte informatii de interes:

Dupa depunerea cererilor.de inscriere la concurs, fiecirui candidat 1 se va atribui un cod unic
de identificare (cod de concurs), care va deveni singurul mijloc de identificare a acestuia, ca
alternatival in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedurd de concurs.

‘Acesta va fi comunicat candidatului piin intermediul adresei de‘e-mail de pe-care a transmis
cererea de inscriere la-concurs, dupd aprobarea acesteia, in timp util.

Potrivit prévederilor art. 22 alin, (2) lit, d) din Anexa 3 la Ordinul m.a.i. nr: 177/2016,. cu

modificarile si completrile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultati .de cétre

'.candidati, cu respectarea prevederilor légale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediut
Directiei Generale pentru Protectie Civila, din municipiul Bucuresti, Piata Revolutiei, nr. 1A, sector 1.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, -ora gi locatia-desfasurarii evaludrii psitiologice, se va.

face in timp util, prin postare la'sediul M.A.I. precum §i pe pagina. de internet a instifutiei.
Candidatul declarat ,;,admis” va depune documentele din dosarul de recrutare. Dupa caz, copiile

acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat i se semneazd de cdfre secretarul

cotmisiei de concuis §i de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului
dupa certificarea copiilor,

‘Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care nu. se mai:

realizeazi copii de céitre secretarul comisiei de concurs.
n situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinti toate documentele solicitate gi/sat nu

prezinti documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor sifsau n situatia

in carc se constatdl ¢ documentele prezentate nu sunt aiitentice, oferta de ocupare a postulut se face

candidatului clasat pe urmétorul lo¢, in ordinea descrescatoare a: notelor obtinute. Dacéi nu-existd un alt.

candidat care s fi obtinut nota necesaril pentru-a fi declarat’«admis» la concurs,’se poate organiza un
nou concurs, potrivit prevederilor art. 57" alin. (5) din Anexa 3 la' Ordinul m.a.i. nr. 17712016, cu
modificarile i completirile ulterioare.

‘In sifuatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi
candidati obtin aceeagi notd, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime n
specialitatea postului vizat a fi ocupat. _

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este déclarat
»admis” candidatul care are’cea mai mare. vechime n studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

I situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe aceste criterii, pregedintele.

comisiei analizeazi datele inscrise in dosarele de recrutare ale carididatilor si rezulfatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi declarat Hadmis™




.ATENTIE‘

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului, se
confirmé doar receptia e-mail-ului, nu gi dacd documentele sunt corect si.complet intocinite sau
scanate!

Orice problemi de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independentd
de persoana candidatului, sé anuntd. telefonic ‘in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze
inscrierea candidatilor in concurs.

La constitnirea dosar ului de-recrutare iy form# fizica, candidatul declarat admis va avea asupra
sa gi un dosar tip plic; de.carton.

La concurs pot participa numai candidatii care mdeplmesc criteriile specifice de_recrutare si
conditiile de ocupare previzute in figa postului, respectiv ¢cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete corect intocmite si depuse 1 in, termenul. prevazut in anuntul de concurs.

Daca documentele solicitate In original prezintd deteriorsri sau. alterfiri ale elementelor de
siguranti-care ni permit ‘stabilirea autenticitatii documentului sau sint plastifiate, atrag respingerea
candidafltului din concurs.

Relatn suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine la
interior 11646! 10359, 1n zilele lucritoare, intre orele 10.00 — 14.00..

ANEXE:

Anexanr.1 Tematica i bibliografia

Anexa nr, 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

‘Anexanr.3 Formularil declaratiei de confirmare.a-cunoagterii $i acceptarii conditiilor de recrutare.




Anexa nor. 2

1 Cod unic de-identificare
| (nuse completeazi de cétre candidat)

Formularul cererii de inscriere la concurs

DOMNULE SEF DIRECTIE GENERALA,

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul /-fiica
ui 51 , nHascut / nascutd la data de , In
localititea , judetul / sectorul _,.cetatenia posesor
/ posesoare al / a carii de identitate seria ___, numirul , CNP

: , cu domiciliul / resedinta in localitated , j_'ud'e‘;ul /
sectorul , strada , I , bl Letaj
apartament ., de profesie. incadrat. ./ incadratd 1in functia
de f .

la
, starea civild

 Va rog si-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Directia Generald pentru
Protectie Civilii in vederea ocupirii postulni de ,
din cadrul , prifi

recrutare din rindul ofiterilor incadrati in unitti militare ale: Ministerului Afacerilor Tnterne.
An luat cunostmta de conditiile $i prucedurlle de recrutare, selecfionare si participare
la concurs, mentionate in anuntul dat publicititii si sunt de acord cu-acestea.

Mentionez cd sunt absclvent / absolventd, cu licents / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea _ , i1 -anul

', cu-media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar cd am fost / nu am fost evaluat 'psiholo_g_id-l, in scopul ocuparii unei functii de.
conducere cu studii superioare / universitare, in data de .
Sunt de acord cu prelucrarca informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu.
_prevedenle Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor Jizice in ceea ce priveste
prefucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date, cu modificérile §i

completﬁrlle ulterioare.
' 'De asemenea, consimt s3 mi se solicite extras: de pe cazierul judiciar personal, In vederea

completarii dosarului de participare la concurs

‘Semnitura . Data.

Numir telefon

Sc vor lua in considerare ev alugrile psihologice suspinute in acclagi scop, pentru-care au fost emise avize pmhalngwe cu-cel mult & jupt dnterior datei
planifi catii pentru desfagurares probei interviujui




Anexanr. 3

: Formularul declaratiei de confirmare:a cunoagterii §i acceptirii conditiilor de recrutare

DECLARATIE

Domnule sef directie generali,

Subsemnatidl / Subsemuata, __, fiul / filea lui

. _ $i. , posesor./ posesoare al / a carjii de identitate serid

__, numdrul , CNP _ ' , incadrat / incadrati n functia de
la

, in calitate de candidat la -concursul

orgariizat pentru ocuparea postului de
din cadrul care se va desfisura in
data/perioada

~ Declar pe propria rispundere cd am luat cunogstingi despre conditiile de recrutare, cu
care sunt de acord §i le indeplinesc.cumulativ.

Precizez.cd nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisd de lege sau.care
promoveazi idei si interese contrare ordinii constitufionale si statului de drept.

_ ~ Am fost informat(#) i sunt de-acord cu efectuarea de verificiiri, cunoscdnd faptul €a in
situatia’ in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitti
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de. recrutare nu voi fi numit(d) in funetia
militard aferenta postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obiinute la concurs/examen ar perinite
-acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupi numirea in functie, urmeazi sa fiu eliberat din
funcfia de conducere ocupata

Sunt de acord ca, in cazul promovirii concursului, anterior émiterii actului adm inistrativ, sd
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 1it. d) - €) i art. 30 din Legea
1r. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile ulterioare.

fmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate i sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu:caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
nr.. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu cardcter
personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu thodificarile si completirile ulterioare.

Dcc'l__ar,- sustin gi semnez; d’upé. c¢e am ‘luat cunogtinti despre fintregul continut §i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data :Semnitura




